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Hazirlayanlar 2021 Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. her hakki mahfuzdur.

Cihan Urhan | urhanc@tskb.com.tr Bu dokiiman Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S/nin yatinm bankaciligi faaliyetleri kapsaminda, kisisel kullanima yonelik olarak
R ve bilgi icin hazirlanmistir. Bu dokiimana dayali herhangi bir islem yapilmasi tarafimizdan dngdriilen bir husus degildir. Belirtilen
Gl Yiicel | yucelg@tSkb-com'tr goriisler sadece bizim giincel gdriislerimizdir. Bu raporda yer alan bilgileri makul bir esasa dayali olarak giincellegtirirken, bu konuda

mevzuat, uygunluk veya diger baska nedenlerle amaca uygunluk tam olarak saglanamamis olabilir.

Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. ve/veya bagli kuruluglar veya calisanlari, burada belirtilen senetleri ihrag edenlere ait menkul
kiymetlerle ilgili olarak bir pozisyon almig olabilir veya alabilir; menkul kiymetler iizerinde opsiyonlan olabilir veya ilgili diger bir
yatinma girebilir; bu menkul kiymetleri ihrag eden firmalara danismanlik yapmis, hisselerinin halka arzina aracilik veya yiiklenim
taahhiidiinde bulunmus olabilir.

Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. ve/veya bagl kuruluglan bu raporda belirtilen herhangi bir sirket icin yatinim bankacihigi da dahil
olmak iizere nemli tavsiyeler veya yatinm hizmetleri saglyor veya saglamis olabilir.

Bu raporun ilgili oldugu yatinm fiyati veya degeri, direkt veya indirekt olarak, yatiimalarin menfaatlerine ters diigebilir. Doviz
kurlarindaki herhangi bir degismenin yatirimin degeri veya fiyati veya bu yatinmdan saglanan gelir iizerinde olumsuz bir etkisi olabilir.
Gegmisteki performans her zaman gelecekteki performansin kilavuzu olacak demek degildir. Yatirim geliri dalgalanma gosterebilir.
Bu rapor kamuya aik bilgilere dayalidir. Dogru veya tamam olmayan hicbir beyan yapiimamistir. Bu rapor séz konusu menkul
kiymetlerin alinmasi veya satilmast icin bir teklif, yorum ya da yatinm tavsiyesi degildir veya bu menkul kiymetlerin alinip satilmasina
yonelik bir teklif icin de bir istek veya zorlama degildir. Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. ve kendisiyle baglantili olan digerleri
bahsedilen sirketlerin menkul kiymetleriyle ilgili pozisyon alabilirler veya bu menkul kiymetlerle ilgili islem yapabilirler, ayrica bu
sirketler icin yatinm bankaciligi hizmetleri de verebilirler.

Herhangi bir yatinm karan yatinmanin tamamiyla kendi kisisel secimine dayanmalidir. Bu rapordaki bilgiler herhangi bir yatinm

tavsiyesi olmayp, raporda yer alan firmalara yatinim yapilmasindan otiirii Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. hi¢ bir sorumluluk
kabul etmez.
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Kadin isgiiciiniin Belirsiz Gelecegi: Pandemi ve iklim Riskleri

Perspektifinden Bakis

COVID-19, Subat 2021 itibariyle diinya genelinde 113 milyondan fazla dogrulanmis vaka ve 2,5 milyonu askin 6limle
ytkimini stirdiirmeye devam ediyor. Uluslararasi Para Fonu (IMF) projeksiyonlarina gére, 2020 yilinda tiim diinyanin
karsi karsiya kaldigi bu benzeri gériilmemis saglik krizi nedeniyle kiiresel GSYiH %3,5 daralirken, yoksul kisilerin sayisi

119 ila 124 milyona yiikseldi'.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), COVID-19'un etkisinin 255 milyon is kaybina esdeger oldugunu, yani 2020'de

yillik kuiresel calisma saatlerinin %8,8'inin kaybedildigini tahmin ediyor. Bu gerileme, 2009'daki kiiresel mali krizden

yaklasik dort kat daha fazla®. COVID-19 kaynakliisyeri kisitlamalari devam ederken, tahminler hala kiiresel ekonomide

isglict piyasalarinda yuksek diizeyde belirsizlik iceren kisitli bir toparlanmaya isaret ediyor.

COVID-19 pandemisi belirli alanlarda toplumsal cinsiyet farkini genisletti

istihdam kaybi sonucunda,
kadinlarin erkeklerden negatif anlamda daha fazla

etkilendigi izleniyor. 2018 ve 2021 yillar icin ILO'nun

Pandeminin yarattigi

=

“pandeminin var olmadigi
istihdam kaybi 2020'de %3,9° oraninda iken, ayni oran
kadinlar icin %5 seviyesinde gerceklesti. “Pandeminin

senaryosuna gore erkeklerin

olmadigl” senaryo, isgliciine katihm oraninda uzun
vadeli egilimin 2020 yili seviyesinde sabit kalacagini
ve 2020'deki issizlik oranlarinin 2019 dedgerlerine esit
olacagini varsayiyor. isgiiciine katilim oranlarinda devam
edentoplumsal cinsiyet ucurumunabagliolarakistihdam
kaybi erkekler icin daha ylksek olsa da kiresel isglictini
temsil eden kadinlar 64 milyonu is kaybi yasadi”.

COVID-19'un yarattigi
kiiresel asin yoksullugun 20 yildan uzun bir siredir
ilk kez 2020 yilinda artmasi bekleniyor. iki yilda bir

ekonomik yikim nedeniyle

Diinya Bankasi tarafindan hazirlanan “Yoksulluk ve
Paylasilan Refah Raporu’na gore, glinde 1,90 dolarin
altinda yasamak olarak tanimlanan asir yoksulluk, 2020
yiinda diinya nifusunun %9,1 ila %9,4'Unl etkilemis
olabilir’. Ekonomik daralmanin ciddiyetine bagl olarak,
pandeminin 2021'de 95,9 milyon insani asiri yoksulluga
surlikleyecegi tahmin ediliyor. Birlesmis Milletler'in
toplumsal cinsiyet esitligi Gzerine ¢alismalar yapan BM
Kadin Birimi'nin (UN Women) tahminleri, 2021'de, 47,1
milyonu COVID-19 nedeniyle olmak uzere, 435 milyon

kadinin asir yoksulluk icinde yasayacagini gosteriyor®.

"World Bank. (2021). Global Economic Prospects, IMF, World Economic Outlook Update
234110 (2021), ILO Monitor: COVID-19 and the World of Work. 7th edition

®World Bank. (2020). Poverty and Shared Prosperity Report

5 UN Women. (2020). From Insights to Action: Gender Equality in the Wake of COVID-19
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Pandemi sirasinda mevcut cinsiyet esitsizliklerinin
derinlesmesinin en 6nemli nedeni, kadinlar

icin Ucretsiz ev isleri (yemek pisirme, temizlik

vb.) ve bakim isleri (cocuk bakimi, yetiskin

bakimi vb.) yUkindn artmasidir. UN ~
Women arastirmasi hem erkeklerin

hem de kadinlarin Ucretsiz is yukuina

artirsa da COVID-19 pandemisinin @
kadinlar (zerindeki ({cretsiz is yilkini \
orantisiz bir sekilde yukselttigini dogruluyor. /‘
Kadinlar, karantina sirasinda Ucretsiz bakim isi

yapmak icin erkeklerden cok daha fazla zaman

harcadiklarini ve Ucretsiz isin yikini ¢ok daha
fazla yuklendiklerinin altini giziyorlar’.

(COVID-19 doneminde iicretsiz ev islerindeki toplumsal cinsiyet farki COVID-19 doneminde iicretsiz bakim islerindeki toplumsal cinsiyet farki
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Kaynak: UN Women, TSKB Ekonomik Arastirmalar

COVID-19 pandemisi Tiirkiye'de de kadinlarin tistlendigi is yikiind artirdi

COVID-19'un ekonomik faaliyetler Uzerinde yarattigi

riskler, Tiirkiye ekonomisinin isgiicti piyasalari icin zorlu Toplam calisma saatlerinde ve istihdamdaki degim oranlan, yillik

o N degisim, Tirkiye
bir gériinlim yaratiyor. Pandemi déneminde hem ¢alisan
. . . ) < ]
insan sayisi hem de iste gecirilen toplam saat azalirken, s 2 ¢ 8 8 % % % s g =
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COVID-19 sebebiyle, tretimde gérilen keskin dustis ve g 5 & 2 g F 5 & 2 5 8

benzeri gériilmemis is kayiplar kadinlari ve erkekleri "

farkh sekilde etkiledi. Toplam calisma saatinde gerileme 0%
hem calisan kisi sayisinda azalmayr hem de halen is
basinda olan kisilerin calisma saatlerinde meydana gelen
herhangi bir gerilemeyi kapsiyor. TUIK'in aylik isgiici
verileri, COVID-19 pandemisi slirecinde iste gecirilen
toplam silredeki dislistin, calisan kisi sayisindaki  -40% 383%
diststen 6nemli 6lclide daha fazla olduguna isaret istihdam edilen kisi sayisi ~ =l=Toplam calisma saati
ediyor. Turkiye genelinde vakalar arttikca sikilastirilan
kisitlamalara paralel olarak Nisan 2020 itibariyla, toplam
calisma saatindeki kayip bir dnceki yilin ayni dénemine
kiyasla %34,3'e ulasti. Bu rakam istihdamdaki diistisiin (%25,8) 8,5 puan Uzerinde gerceklestié.

-20%

-30%

-31,0%

Kaynak: TUIK, TSKB Ekonomik Arastirmalar

7 UN Women. (2020). Whose Time to Care: Unpaid Care and Domestic Work During COVID-19, UN Women'’s Rapid Gender Assessments: Leading Gender-Responsive Data Collection on COVID-19
8TUIK, istihdam edilenlerin ortalama galisma saatleri
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Turkiye'de isyerinde calisanlarin fiili calisma saatlerinin
de gosterdigi gibi, COVID-19 pandemisi 6zellikle ¢calisan
kadinlar icin zorluk yaratti. Pandemi éncesinden bu yana
calisma saatlerindeki toplumsal cinsiyet farki sirekli
yukseldiginden, toplam calisma saati kayiplar kadin
calisanlar icin acikca daha yiiksek oldu. Nisan 2020
itibariyla, kadin ¢calisanlarin calisma saatlerindeki azalma
%37,9 olurken, erkek iscilerin toplam calisma saatleri
%32,9 geriledi.

Cinsiyetlere gore toplam alisma saatindeki degisim orani, yillik
degisim, Tiirkiye
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Kaynak: TUIK, TSKB Ekonomik Arastirmalar

Karantina kosullari hem erkek hem de kadinlar icin
Ucretsiz is yukinl artirmasina ragmen, Turkiye'de
pandemi sirasinda kadinlar Ucretsiz bakim islerinde
erkeklere gore dort kat daha fazla zaman harcadr®.
UN Women arastirmasi, kadinlarin erkeklere
kiyasla Ucretsiz is yukinde orantisiz bir pay
tasidigini gosteriyor. Arastirmaya gore, COVID-19
pandemisinden sonra kadinlar erkeklere kiyasla,
tim Ucretsiz bakim kategorilerinde daha fazla
artis yasadi. Kadinlarin yaklasik %77,6's1 “temizlik”
konusunda is yuklerinin arttigini ve %59,9'u “yemek

Cinsiyetlere gore COVID-19 sonrasl licretsiz iglere harcadidi siirenin arttigini
belirtenlerin orani, Tiirkiye

0,
Temizlik 77,6%
47,0%
o
Yemek hazirlama 59,9%
23,9%
0,
Hanehalki iin alisverig 3;,1(;‘:%, Kadin
Erkek
0
Yetiskin, yasl bakimi 28,7%
29,0%
0,
Cocuk bakimi 23,8%
20,2%

Kaynak: UN Women, TSKB Ekonomik Arastirmalar

pisirme ve yemek servis etme” is yuklerinin arttigini
soylerken, erkeklerin sirasiyla %47'si ve %23,9'u
bahsi gecen ev islerinde artis yasadigini bildirdi.

Kadin istihdami iklim degisikliginden kaynaklanan
risklere kargi savunmasiz

COVID-19 pandemisinde oldugu gibi, kadinlar ve
erkekler cinsiyet normlarinin bir sonucu olarak iklim
degisikliginden de farkh sekillerde etkileniyor. Giderek
artan sayida arastirma, iklim degisikliginin kadinlar
Uzerinde orantisiz sekilde olumsuz etkiye sahip
oldugunu gosteriyor'®. Tum dinyada kadinlar tarim
iscilerinin %37’sini temsil ediyor ve dusuk gelirli Glkelerde
bu oran %45'e ulasiyor''. Kirsalda yasayan gorece daha
yoksul hanelerde kadinlar gecimlik tarim faaliyetlerine
daha fazla katilma egiliminde. Kadinlar, gecimlik tarim
ve aile bakim sorumluluklari nedeniyle dogal kaynaklara
bagimli olduklarindan, iklim degisikliginin ekonomik
sonugclarina daha fazla maruz kaliyorlar'.

° UN Women. (2020). The Economic and Social Impact of COVID-19 on Women and Men Rapid Gender Assessment of COVID-19 Implications in Turkey

191 United Nations. https://www.un.org/en/chronicle/article/womenin-shadow-climate-change
2- UN Women. (2016). Gender Dimensions of Vulnerability to Climate Change in China

"TUN Women. (2016). Gender Dimensions of Vulnerability to Climate Change in China

12 |LOStat. (2019)
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iklim degisikliginden kaynaklanan siddetli hava olaylari
ve afetlerde kadin ve ¢ocuklarin 6lme olasiligi erkeklere
gore 14 kat daha fazla'. Kdulturel ve sosyal normlar
tarafindan geri tutulan kadinlar, afet bélgelerini esleri
olmadan terk edememe egiliminde. Dahasi, kadinlar,
cocuklara ve yashlara bakma egiliminde olduklarindan,
acil bir durumda evden ayrilmak onlar icin nispeten
zor. iklim olaylari sonucu yasadiklari yerden go¢ etmek
durumunda olan kadinlarin miicadelesi, kamplar veya
yerlesim bolgelerinde de devam etmekte. Zira, bu
tip bolgelerde genellikle cinsiyete duyarli hizmetler
saglanamiyor.

Arastirmalar, kadinlar tarafindan isletilen ciftliklerin,
kadinlarin ciftcilikte daha az vasifli oldugu icin degil,
uretici girdilere esit erisim kolayligindan yoksun oldugu
icin, daha disik verim Urettigini gdsteriyor™. iklim
degisikliginin neden oldugu siddetli hava kosullari
rekolteyi tehdit ettiginden, bu etkileri azaltmak icin
kaynaklara ve teknolojiye erisemeyen kadinlar, biyik
olasilikla iklim degisikliginin ekonomik sonuglarina
katlanacaklardir. iklim degisikligine bagh istihdam kaybi
tarim sektérinde daha belirgin. ILO’nun tahminlerine
(2018) gore, yuzyilin sonuna kadar kiresel sicakliklarda
1,5 °C'lik bir artis, toplam calisma saatlerinde %2’lik
bir kayba yol acabilir. Bu da 72 milyon tam zamanli
is kaybina esdeger ve tarimsal isler bu is kayiplarinin
%66'sin1 olusturuyor'. Turkiye, Akdeniz Avrupasi’'nin
gliney kusagindaki konumu ile iklim degisikligine karsi
en savunmasiz llkelerden biri olarak kabul edilmekte.
Tiurkiye'de toplam kadin isgilerin %24’Gnun tarim,
ormancilik ve balikgihk sektorlerinde calistigi g6z
oninde bulunduruldugunda, kadinlarin iklim degisikligi
nedeniyle islerini kaybetme riskinin ylksek oldugu
asikar.

iklim degisikliginin yikici etkisi, gelecekte potansiyel
gida kaybi riski nedeniyle kadinlarin tarimsal Gretimdeki
konumunailiskin endiseleri de artirmaktadir. Uluslararasi
Gida Politikasi Arastirma Enstitlisii (IFPRI) tarafindan
mevcut emisyonlarin gidisatina iliskin olarak ortaya
konulan projeksiyonlara gore, kisi basina kiiresel gida
tiketimi 2050 yihna kadar 546 kilograma ulasacak.
Ancak bu, iklim degisikligi yasanmadigi senaryodaki
tiketimden 26 kilogram daha disik's. Ayni calisma,
kuresel tarimsal Uretimin 2050 yilina kadar 8,82 milyar

metrik tona ulasacagini gosteriyor. Bu deger “iklim
degisikliginin yasanmadidi” senaryodaki degerden 523
milyon metrik ton daha diistik. Bu agidan bakildiginda,
kadin ciftcileri tarirmda iklim etkilerini azaltma
teknolojilerini benimseme konusunda egitmek sadece
toplumsal cinsiyet esitligi meselesi degil, ayni zamanda

gida glivenligi meselesi.

N

Kalkinma finansmani da toplumsal cinsiyet esitligi ve
iklim baglaminda ihtiyaclarin farkinda

Uluslararasi kalkinma kurumlari, kirsal kalkinma yoluyla
su krizi ve gida givenligi gibi iklimle ilgili sorunlara
sayisiz ¢cozim elde etmek icin kadinlari gliclendirmenin
gerekliligini kabul ediyor. Bu kurumlar tarafindan
yuritilen degerlendirmeler, kadinlarin ekonomiye
katilimini tesvik etmek ve cinsiyetle ilgili iklim risklerini
takip etmek icin toplumsal cinsiyet esitligini gbzeten
yaklasimlarin belirlenmesini dnermekte. Raporlamada

toplumsal cinsiyet perspektifi de surekli olarak
one c¢ikmakta: toplumsal cinsiyete duyarli izleme
ve degerlendirme planlarinin  gelistirilmesi, iklim

degisikligiyle miicadele projelerinin toplumsal cinsiyetle
ilgili kazanimlarini géstermenin yolunu agmakta'’.

Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii (OECD) Kalkinma
Yardimi Komitesi Uyeleri tarafindan tahsis edilen ikili
resmi kalkinma yardimi, iklim krizi kaynakh etkilerin

'3 United Nations. (2018). Turning Promises into Action: Gender Equality in the 2030 Agenda for Sustainable Development

4 Gebre, G. et al. (2019). Gender differences in agricultural productivity: evidence from maize farm households in southern Ethiopia. GeoJournal. https://doi.org/10.1007/510708-019-10098-y
LO. (2018). The Employment Impact of Climate Change Adaptation. Input Document for the G20 Climate Sustainability Working Group International Labour Office

' International Food Policy Research Institute (IFPRI). (2019). IMPACT Projections of Food Production, Consumption, and Hunger to 2050, With and Without Climate Change

' Asian Development Bank. (2020). How to Use Gender Approaches to Build Climate Resilience



hafifletiimesine yonelik onlemler kadar toplumsal
cinsiyet esitliginin de desteklendigi 6nemli bir yardim
ornegini temsil ediyor. Son rakamlara gore gelismekte
olan Ulkelere Kiresel Cevre Hedeflerine yonelik iklim
azaltim faaliyetlerini desteklemek icin yapilan toplam
yardim 6,5 milyar dolar, iklim degisikligine adaptasyon
faaliyetlerine yonelik yardimlar ise 5,9 milyar dolar oldu.
Ote yandan, toplumsal cinsiyet esitligini ve kadinin
glclenmesini hedefleyen projeler ayni yil 12,9 milyar
dolar yardim aldi'®. Cografi olarak, Afrika'da gida ve su
krizleri derinlesmeye devam ettigi icin bu kita yardimin
odak noktasinda.

Cinsiyet esitligini ve kadinlarin giiclendirilmesini hedefleyen yardimlar
(2019, milyon dolar)
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Kaynak: OECDStat, TSKB Ekonomik Arastirmalar

COVID-19 salgini ve iklim degisikligi, sosyal ve ekonomik zorluklari ortaya koyuyor

COVID-19 pandemisi, kuiresel tedarik zincirlerinde
aksamalar, ekonomik faaliyetteki yavaslama, milyonlarca
is kaybi, sosyal yasamdaki kisitlamalar ve hatta calisma
seklimizdeki degisikliklerle birlikte neredeyse
gunlik ahskanhklarimizi etkiledi. Uluslararasi kuruluslar,
fonlar, hiikimetler, akademisyenler ve 6zel sektor, “yeni
normal”in getirdigi belirsizliklerin hayatimizi ne 6lclide
sekillendirdigini tahmin etmek icin degerlendirmeler

yaplyor.

tim

Saglik hizmetlerinin kesintiye ugramasi, onlarca yillik
ilerlemeyi tersine dondurebilir. Bu iyilesme asamasinda,
strdurulebilir ve kapsayici kalkinmanin 6nlindeki en buyiik
engel olan bu kiiresel saglik krizinin Gstesinden gelmek
icin olusturulan tutarh politikalarla ortak adimlar atmak
her zamankinden daha 6nemli. Yikici potansiyeli yliksek
COVID-19 pandemisi nedeniyle ortaya cikan toplumsal
cinsiyet ugurumlarini ¢é6zmek s6z konusu oldugunda

'® OECDStat. (2019)
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tim paydaslarin farkindahgi, kararliigi ve isbirligi sart.
Saglik politikalarini glglendirmeye yonelik calismalar ve
dogru kanallara tahsis edilen finansal kaynaklar, devam
eden esitsizliklere etkili ¢oziimler tretme ve COVID-19
gibi bulasici virlslerin ortaya cikarttigi 6ngorilemeyen
salginlarla miicadele etme kapasitesini gelistirecektir.

Pandeminin ani soku, kadin istihdaminin doga-insan
etkilesimi ile iliskili risklere karsi direncini artirmaya yonelik
yatirnmlarin gerekliligini ortaya koydu. Artan sicakliklar
nedeniyle siddetli hava olaylarinin sikliginin artmasinin
artik kadinlari daha dezavantajli bir konumda biraktigi
anlasiliyor. Bu nedenle, COVID-19 sonrasi “yeni diinyanin”
ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel toplumsal
esitsizliklerinin (istesinden gelmeye yonelik bir firsat
saglanabilmesi icin iklim degisikligi kaynakh etkileri
hafifletme ve bu etkilere uyum politikalarinin artik bir
toplumsal cinsiyet mercegine sahip olmasi gerekir.

cinsiyet
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Danismanlik Hizmetleri

Ekonomik Arastirmalar
ekonomikarastirmalar@tskb.com.tr

Meclisi Mebusan Caddesi No. 81

Findikli Istanbul 34427, Tiirkiye
T: 490 (212) 33450 41 F: +90 (212) 33452 34
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