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TURKIYE SINAI KALKINMA BANKASI
ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESMESI



Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi'nin Dagitacagi Karin
Hazine'ce ikmali Hakkinda Kanun

Kanun No. 5660 Kabul Tarihi: 24/3/1950

Madde 1- Milletlerarasi i mar ve Kalkinma Bankasi'ninisbirligi ile kurulacak olan
Turkiye Sinai Kalkinma Bankas’’nin elde ettigi safi kar hissedarlarina 6denmis
sermayesinin senevi %6'sl nisbetinde kar dagitmasina misait olmadigl takdirde Maliye
Bakani, bu kar noksanini Banka'nin kurulus tarihinden itibaren 5 yil miiddetle ikmale
yetkilidir.

Madde 2- Tirkiye SinaiKalkinma Bankasi'nin birinci madde geregince hasil olan
kar noksanlari, Hazine'ce Banka'ya avans olarak &denir. Banka, bu avanslari kanuni
ihtiyatlari ¢iktiktan sonra safi kari 6denmis sermayesinin ylzde altisini mutecaviz
oldukca Hazine'ye kar fazlasindan iade eder.

Madde 3- Birinci maddede s6zi ge¢en Banka, mevduat kabul etmedigi

muddetce 2999 saytll Bankalar Kanunu ile ek ve tadillerinin hiikiimlerine tabi tutulmaz.

Madde 4- Birinci maddede s6zii gecen Banka, Ticaret Kanunu'nun 422.
maddesi hiikiimlerine tabitutulmaz.

Madde 5- Bu kanun yayimitarihinde yurirlige girer.

Madde 6- Bu kanunu Maliye ve Ekonomi ve Ticaret Bakanlan yurGtur.

(*) 23/6/1958 tarih ve 7129 sayili yeni Bankalar Kanunu'nun 82. maddesi bu prensibi teyid etmis tir. "Turkiye
Sinai Kalkinma Bankasi tevdiat kabul etmedigi middetce bu kanun hikimlerine labitutulmaz."

() 7129 sayili Bankalar Kanunu'nun bazi maddelerini degistiren 3182 sayili Bankalar Kanunu'nun 95. maddesi: 1)
Kalkinma ve yatinm bankalarinin kurulus ve faaliyetleri, bu kanunun 1, 2, 3,4, 5/1, a,
c,ef 6,789, 14, 15,17/2; 28, 40/1-2, 41/2-3-4,42,43, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60,
61, 75,90, 91, 92 ve 93' iincii maddelerine tabidir. Mevduat kabul ettikleri takdirde, bu bankalarin kurulus
ve faaliyetleri hakkinda bu kanunun diger hiikiimleri de uygulanir. 2) Kalkinma ve yatirim bankalarinin
bankalardan ve kendi mdstakrizlerinden genel esaslar dahilinde sagladiklari her turli paralar mevduat
sayllmaz.

(***) 3182 sayih Bankalar Kanunu'nu degistiren 4389 sayili Bankalar Kanunu'nun 20. maddesinin (2) numarali
fikrasi ; Mevduat kabul etmeyen bankalar bu Kanunun 10 uncu maddesinin (2), (3) ve (4) numarali, 11 inci
maddesinin (1), (2), (3), (4), (5), (6), (7), (8) numaral fikralari ile 12,15 (2/c,d ve e bentleri harig), 16 ve 17
nci maddeleri hikimlerine tabi degildir. Bu bankalarin kurulusunda odenmis sermaye tutari 7 inci
maddenin (2) numarali fikrasinin (d) bendinde belirtilen tutarin Ggte ikisinden az olamaz. Bu bankalarin,
bankalardan ve kendi mustakrizlerinden genel esaslar dahilinde sagladiklari paralar mevduat sayilmaz.

(****

~

4389 sayil Bankalar Kanunu'nun bazi maddelerini degistiren 4491 sayili Bankalar Kanunu'nda Degisiklik
Yapilmasina iliskin  Kanunun 11. maddesi ; Mevduat kabul etmeyen bankalar bu Kanunun 10 uncu
maddesinin (2), (3) ve (4) numarali, 11 inci maddesinin (1), (2), (3), (5), (6), (12) numarall fikralari ile 12 nci
maddesi, 14 tGnct maddesinin (5), (6) ve (7) numarali fikralari, 15(2/c, d ve e bentleri harig), 16 ve 17 nci
maddeleri hiikimleri disindaki diger madde hikimlerine tabidir. Ancak, Kurum bu Kanunun 14 Unci
maddesinin (3) numaral fikrasinda belirtilen durumlar tespit ettigi takdirde bunlarin bankacilik islemleri
yapma izni, Kurulun en az bes Uyesinin ayni yondeki oyuyla alinmis karariyla kaldirihir ve bunlar genel
hikUmlere gore tasfiye edilir.



TC.

ISTANBUL
ASLIYE MAHKEMESI

Birinci Ticaret Dairesi

Sayi: 950/258

Fazil Ulucak
Necati Kitiik¢lioglu

Yavuz Findikgil

Mahkemeye verilen beyannamede (Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi Anonim
Ortakligi)nin kurulusunun onanmasi istenmekle verilen evrak incelendi ve geregi
distnildi:

Ortaklik sozlesmesinin 12/5/1950 tarih ve 3/11203 sayili Bakanlar Kurulu
kararnamesiyle kabul ve ortaklik taahhit edilmis bulunmasina ve bu sermayenin
dortte biri olan 3.125.000 liranin Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Ankara
Subesi'ne yatirildig, Banka'nin 5/5/1950 tarihli yazisindan anlasiimasina ve
ortakhgin onanmasi icin kanunen gerekli islerin de yapildigi goriilmesine binaen
12.500.000 lira sermaye ile ani olarak kurulmus olan {Tirkiye Sinai Kalkinma
Bankasi Anonim Ortakhgi)nin kurulusunun Ticaret Kanunu'nun 299. maddesi
geregince onanmasina ve evrakin Sicilli Ticarete verilmesine 27/5/1950 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.

5287 6651 8214

Sicilli Ticaret Gazetesi No. 7046, 2 Haziran 1950
(Sicil : 42527)

(Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi Anonim Ortakligi)

istanbul Vilayeti dahilinde, Galata semtinde, Bankalar Caddesi T.C. Merkez Bankasi
binasinda daire-i mahsusayr mahalli ticali ikametgah ittihaz eyleyerek Ana
Sozlesmesi'nde yazili isler ile istigal eyleyen ve lnvani ticareti ile Adliye Sicilli Ticaret
Dairesi'nde ve istanbul Ticaret ve Sanayi Odasi'ndaki tescil ve kayit numarasi yukarida
yazili ortakligin Bakanlar Kurulu'nun 12/5/1950 giin ve 3/11203 sayili kararnamesine
musteniden Ekonomi ve Ticaret Bakanligi'nca 23/5/1950 guintinde tasdik kilinan Ana
Sozlesme ile Asliye Birinci Ticaret Mahkemesi'nin 27/5/1950 glinlu tasdik kararinin
Ticaret Kanunu'na uygun olarak ve memurlugumuzda mahfuz vesikalara dayanilarak
31/5/1950 tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

(4254) Adliye Sicilli Ticaret
Memurlugu



1)

2)

3)

4)

5)

6)

Kayith Sermaye Sistemine Gecis ve Bundan Sonra Yapilan
Esas Sozlesme Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Bankamiz Esas Sozlesmesi'nin dilinin glincellestirilmesi ve Kayith Sermaye
Sistemi'ne gecise iliskin olarak yapilan degisiklikler 22 Ocak 1998 tarihinde
istanbul Ticaret Sicil Memurlugu'nca tescil ile 26 Ocak 1998 tarih ve 4469 sayili

Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmistir.

Bankamiz kayith sermaye tavaninin 20.000.000.000.000.-TL'den
75.000.000.000.000 TL'ye gikarilmasina iliskin 5. maddesi ile 10,12,15,17,45,51 ve
64. maddelerinde yapilan degisiklikler 29.12.1999 tarihinde istanbul Ticaret
Sicili'ne tescil ile 04.01.2000 tarih ve 4954 sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde

ilan edilmisgtir.

Bankamiz kayith sermaye tavaninin 75.000.000.000.000 TL'dan
200.000.000.000.000.- TlL'ya cikarilmasina iliskin 5. maddesi ile 2-C/i1 ve 38.
maddelerinde yapilan degisiklikler 17.12.2002 tarihinde istanbul Ticaret Siciline
tescil ile 23.12.2002 tarih ve 5702 sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan

edilmistir.

Bankamiz kayitli sermaye tavaninin 200.000.000 YTL'den (200.000.000.000.000
TL) 400.000.000 YTL'ye (400.000.000.000.000.- TL) ¢ikarilmasina iliskin 5. maddesi
ile 3., 41., 55. maddelerinin degistirilmesi ve gecici 3. maddenin eklenmesine
iliskin degisiklikler 21.03.2005 tarihinde istanbul Ticaret Siciline tescil ile
24.03.2005 tarih ve 6267 sayili Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilmistir.

Bankamiz Esas S6zlesmesinde, Bankamizin kurulus amacini kapsayan 2. madde a
bendinin degistiriimesine iliskin degisiklik 28.03.2006 tarihinde istanbul Ticaret
Siciline tescil ile 31.03.2006 tarih ve 6525 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde ilan

edilmistir.

Bankamiz kayith sermaye tavaninin 400.000.000 YTL'den 1.000.000.000 YTL'ye
cikarilmasina iliskin 5. maddede yapilan degisiklik 28.03.2007 tarihinde istanbul
Ticaret Siciline tescil ile 02.04.2007 tarih ve 6778 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde

ilan edilmistir.



7)

8)

9)
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Bankamiz kayitl sermaye tavaninin 1.000.000.000 TL'den 2.500.000.000 TL'ye
cikarilmasina iliskin 5. maddede yapilan degisiklik 30.03.2012 tarihinde istanbul
Ticaret Siciline tescil ile 05.04.2012 tarih ve 8042 sayil Ticaret Sicil Gazetesinde

ilan edilmisgtir.

Bankamiz Esas Sozlesmesi’'nde 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’na ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyum igin yapilan degisiklikler
08.04.2013 tarihinde istanbul Ticaret Siciline tescil ile 12.04.2013 tarih ve 8299

sayih Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmistir.

Bankamiz gikarilmis sermayesinin 1.100.000.000 TL'den 1.300.000.000 TlL'ye
cikarilmasina iliskin 5. maddede yapilan degisiklik 21.06.2013 tarihinde istanbul
Ticaret Siciline tescil ile 27.06.2013 tarih ve 8351 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde

ilan edilmisgtir.

Bankamiz cikarilmis sermayesinin 1.300.000.000 TL'den 1.500.000.000 TlL'ye
cikarilmasina iliskin 5. maddede yapilan degisiklik 14.04.2014 tarihinde istanbul
Ticaret Siciline tescil ile 21.05.2014 tarih ve 8573 sayil Ticaret Sicil Gazetesinde

ilan edilmistir.



TURKIYE SINAi KALKINMA BANKASI A.S.

ESAS SOZLESME

BOLUM |

KURULUS, KURUCULAR, KURULUS AMACI, UNVAN, MERKEZ VE SURE

Kurulug

Kurucular

Kurulug Amaci

Madde 1- Bu Esas Sozlesme altinda imzasi bulunan kurucular ile
asagidaki maddelerde gosterilen sekilde cikartilmasi kararlastirilan
paylarin sahipleri arasinda vyurirlikteki kanunlar ve bu Esas
Soézlesme’nin  hiikiimlerine goére yonetilmek Uzere Tirkiye Sinai
Kalkinma Bankasi Anonim Sirketi kurulmustur.

TURKIYE iS BANKASI A.S. (Ulus Meydani,Ankara)

OSMANLI BANKASI (Galata, istanbul)

YAPI VE KREDI BANKASI A.S. (Beyoglu, istiklal Caddesi, istanbul)
ISTANBUL TICARET BORSASI (Bahgekapi, Hamidiye Tiirbesi, istanbul)
ISTANBUL TiCARET VE SANAYi ODASI (4'ncii Vakif Han, istanbul)
TURKIYE GARANTI BANKASI A.O. (Ankara)

SELANIK BANKASI (Galata, istanbul)

TURK TICARET BANKASI A.S. (Ankara)

AKBANK T.A.O. (Adana)

BANKA KOMERGCIYALE ITALYANA (Galata, istanbul)

BANKO Di ROMA (Sultanhamam, istanbul)

CUKUROVA SANAYI ISLETMELERI T.A.S. (Tarsus)

HOLLANTSE BANK UNIi N.V. (Galata, istanbul)

IZMIR PAMUK MENSUCAT T.A.S. (izmir)

MENSUCAT SANTRAL T.A.S. (Yedikule, istanbul)

TUTUM BANKASI A.O. (Voyvoda Cad., Galata,istanbul)

TURKIYE IMAR BANKASI T.A.S. (Asir Efendi Cad. imar Han, istanbul)
TURKIYE KREDI BANKASI A.O.(Meydancik, istanbul)

MECIT DURUIZ (Ankara, Bahgelievler 32.Sokak.No.3)

CABIR SELEK (Ankara, Kavaklidere, Giiven Evleri No.20)

HAZIM ATIF KUYUCAK (istanbul, Ayazpasa, Tiiten Apt.)

NURi DAGDELEN (istanbul, Tesvikiye Kagithane)

SUPHI ARGON (istanbul, Fenerbahge Hat Boyu No.3)

HAKKI AVUNDUK (istanbul, Tesvikiye Mutlu Apt.)

VEHBI KOC (Ankara, Yenisehir, Atatiirk Bulvari. Kog Apt.)

Madde 2- Banka’nin kurulus amaci asagida belirtilmistir:

A- Turkiye’de oncelikle sanayi sektoriinde olmak Uzere bitin
ekonomik sektorlerdeki girisimlere ait yeni tesislerin kurulmasina,
varolan tesislerin  genisletilmesine ve modernlestiriimesine,
¢alismalarinin gelistirilmesine yardimci olmak,



Yurt disinda girisimciler tarafindan dogrudan veya ortakliklar halinde
yuritilecek projelerin ve ¢alismalarin gerceklestirilmesine, para ve
sermaye piyasalarinin gelistirilmesine yardimci olmak,

B- Yabanci ve yerli sermayenin Tirkiye’de yatinm yapmasina,
kurulu veya kurulacak sirketlere katilmasina yardim etmek ve
katilmayi 6zendirmek,

C- Turkiye’de sermaye piyasasinin gelismesine yardim etmek ve
sirketlere iliskin menkul kiymetlerin 6zel miilkiyete gegirilmesine ve
ozel mulkiyette kalmasina ¢aba gostermek,

Banka, yukarida A, B ve C fikralarinda yazili amaglara ulasmak
gayesiyle, asagidaki islemleri yapabilir:

a) Rehin, ipotek ve diger teminat karsiliginda veya agik kredi seklinde
uzun, orta ve kisa sureli 6diing vermek,

b) Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Bankacilik Mevzuati hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla, kurulmus ve kurulacak sirketlere katilmak ve
gerektiginde Banka’nin kaynaklari ile yeni girisimler kurmak,

c) Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda her tirli menkul kiymet
uzerinde, gerektiginde ulusal ve/veya uluslararasi kuruluslarla
isbirligine girerek, yurt icinde veya yurt disinda sermaye veya para
piyasasi islemleri yapmak ve bu amagla kurulmus veya kurulacak
sirketlere Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Bankacillk Mevzuati
hiktmleri sakh kalmak kaydiyla katilmak,

d) Her turlli finansal kiralama (leasing) islemlerine ve/veya benzeri
finansal islemlere taraf olmak, garanti vermek, aracilik etmek, bu
amagla sirketler kurmak ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Bankacilik
Mevzuati hiktumleri sakh kalmak kaydiyla kurulacak sirketlere
katilmalk,

e) Girisimlere teknik ve yonetsel yardim ve bilgi saglamak, egitim
hizmeti vermek, danismanlik yapmak ve bu hizmetlerin gerektirdigi
yazilim ve diger araclari temin etmek veya bu amacla kurulmus veya
kurulacak sirketlere Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Bankacilik
Mevzuati hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla katilmak,

f) Tasinir ve tasinmaz mallar izerinde kendi adina veya gercek veya
tuzel kisilerle birlikte her tirli islemlerde bulunabilmek, alacaklarin
elde edilmesini saglamak icin ipotek kabul etmek ve sona erdirmek,
garame anlasmalari yapmak ve tasinmaz mallara sahip olmak,



Unvan ve Merkez

g) Banka’nin kaynaklarini yukaridaki amaglar igin tekrar kullanilabilir
hale koymak Uzere, alacaklarin, ortakliklarin, girisimlerdeki
mlkiyetin olabildigince hizli bir sekilde satilip elden gikarilmalarini
saglamak,

h) Amaci gergevesinde, kisa, orta ve uzun sireli 6dling s6zlesmelerini
ve konu ile ilgili diger bitin banka islemlerini yapmak,

1) Sigortacilik faaliyetlerinde bulunmak, sigorta acenteligi yapmak,
¢alisanlarinin sosyal giivenligini ve galisanlarina her tirli yardimlar
saglayacak tesisler kurmak,

i) Yasal kurallar ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde izin verilen her tirli para ve sermaye piyasasl
faaliyetini, bu isleri yapmaya yetkili kuruluslarin acentasi olarak da
yapmak,

j) Sosyal sorumluluk kapsaminda, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
Bankacilik Mevzuati hiikiimleri dahilinde Banka’nin amacg ve konusunu
aksatmayacak sekilde calisanlarin kurdugu ya da diger vakiflara,
kuruluslara bagista bulunmak. Yapilacak bagisin sinirt Genel Kurul
tarafindan belirlenir ve belirlenen st siniri asan miktarda bagis
yapilamaz. Yapilan bagislar Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ortili kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edemez ve dagitilabilir kar
matrahina eklenir. Yil iginde yapilan bagislar, Genel Kurul’un bilgisine
sunulur.

Yukarida belirtilen islemler sinirlayici nitelikte degildir. Banka amaci
kapsamindaki her tiurli hukuki islemi (gerektiginde temsilcilik
ve/veya acenta olarak da) yapabilir.

A, B ve C bendlerinde 6ngorilen amacin yeniden belirlenmesi yararli
gorulirse, Yonetim Kurulu’nun oOnerisi ve Genel Kurul’un karariyla
yapilacak Esas Sozlesme degisikliginden sonra, Banka yararli ve
gerekli goriilecek diger islem ve girisimlerde de bulunabilir.

Bankanin amacg ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Gimrik ve
Ticaret Bakanligi, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Banka mevduat kabul etmedigi slirece, Bankalar Kanunu’'nun ilgili
maddelerinde belirtilen kurallara tabidir. Ancak Banka, mevduat kabul
etmek istedigi takdirde, durumu Bankalar Kanunu’nun belirledigi
yetkili makamlara bildirir.

Madde 3- Banka'nin ticari GUnvani "Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi
Anonim Sirketi"dir.



Siire

Sermaye

Banka'nin merkezi istanbul ili, Beyoglu ilcesi'ndedir. Banka'nin adresi
Meclisi Mebusan Cad. No: 81, 34427 Findikli-istanbul'dur. Adres
degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil, Tlrkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve Banka’nin internet sitesinde yayinlanir.
Adres degisikligi ayrica Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu,
Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Gimrik ve Ticaret Bakanligi'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilen adrese yapilan tebligatlar Banka'ya
yapilmis sayilir.

Banka Bankacilik Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu'na uygun olarak
gerekli kanuni islemleri yerine getirerek sube ve irtibat burolar
acabilir.

Madde 4- Banka’nin siresi isbu Esas Sozlesme’nin Ticaret Sicil
Memurlugu’na tescili ve ilanindan baslamak Uzere sinirsizdir. Bu siire
Genel Kurul karariyla degistirilebilir.

BOLUM II
SERMAYE, SERMAYENIN ODENME KOSULLARI,
PAYLAR, SERMAYENIN AZALTILIP COGALTILMASI

Madde 5- Banka, Sermaye Piyasasi Kanununun hikiimlerine goére
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
25.12.1997 tarih ve 1909 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Bankanin kayitl sermayesi 2.500.000.000 TL (ikimilyarbesylizmilyon)
Turk Lirasidir. Kayith sermaye herbiri 1 (bir) Kurus olan
250.000.000.000 (ikiytzellimilyar) adet paya bolinmustr.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl sermaye tavan izni, 2012-
2016 yillari (5 yil) icin gecerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016 vyilindan sonra
Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha 6nce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir sire igin
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Banka kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Bankanin cikarilmis sermayesi 1.500.000.000 TL (birmilyarbesyiz
milyon) olup, muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Paylarin
tamami nama vyazilidir. Cikarilmis sermayenin her biri 1 Kurus
degerinde paya bolinmis 150.000.000.000 (ylizellimilyar) paydan
olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde
kayden izlenir.



Paylar ve Odenmesi

Pay Sahiplerinin
Sorumlulugu

Alacakli ve
Mirasgilarin

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve Bankacilik Kanunu hikimleri gergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Ayrica Bankada pay sahibi olan kuruculara dagitilmak lzere, 100 adet
nama vyazili intifa senedi ¢ikarilmis ve kurulus sermayesindeki istirak
paylari oraninda kuruculara dagitilmistir.

Yonetim Kurulu, 2012-2016 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili diger yasal kurallar ¢ergevesinde, gerekli gordiiglii zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikariimis
sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

BUtln paylarin nama yazili olmasi ve Menkul Kiymetler Borsasina kote
edilmesi zorunludur. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurallari
cercevesinde, pay itibari kiymetinde bir degisiklik yapmaksizin, belirli
sayida payi bir arada temsil eden pay ¢cikarmaya da yetkilidir. Bu pay,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemeleri sakh kalmak kaydiyla, pay
sahiplerinin daha sonraki istekleri dogrultusunda, kapsadiklari pay
sayisi kadar pay ile degistirilebilir.

Paylarin devri, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
Bankacilik Mevzuati hiikiimleri sakli olmak kaydiyla serbesttir.

Borsaya kote olmayan nama vyazili paylar devralan, paylari kendi
adina ve hesabina aldigini acikca beyan etmezse Banka devrin pay
defterine kaydini reddetme imkanina sahiptir.

Banka’nin kendi paylarini iktisabina iliskin Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasl Mevzuati, Bankacilik Mevzuati hikimleri sakhdir.

Madde 6- Pay yasal kurallarin gerektirdigi kayitlari igerir.

Yapilacak sermaye artirimlari nedeniyle nakit karsilhgl ¢ikarilacak pay
bedelleri para olarak ve bir defada édenir.

Madde 7- Pay sahiplerinin sorumlulugu, sahip olduklari paylarin
bedeliyle sinirhdir. Kendilerine yiiklendikleri ve imza ettikleri sirada
kabul etmis olduklari para, yiklenim miktarindan fazla sorumluluk
yukletilemez.

Madde 8- Paya sahip olmak, bu Esas Sozlesme hiikiimlerine ve Genel
Kurul kararlarina uymayi da kapsar.



Durumu

Sermayenin
Artirilmasi

Sermayenin
Azaltilmasi

Kar payi ile yedek akge lizerindeki olasi haklar ve payin sagladigi diger
bitin haklar ve ylkleyecegi borglar o payin sahibine aittir. Bir pay
sahibinin mirasgilari veya alacaklilari hi¢ bir sebeple Banka’nin
yonetim islerine karisamayacaklari gibi, Banka mallari lzerine haciz
konulmasini ve bunlarin satiliga ¢ikarilmasini isteyemezler.

Madde 9- Banka'nin sermayesi Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Bankacilik Mevzuatina, yasal kurallara ve Esas Sozlesme
hikimlerine uyularak artinlabilir.

Kayith sermaye tavani icinde yapilacak sermaye artirimlarinda paylara
iliskin hususlar, Esas Sozlesme'nin 5. maddesi hikmu sakli kalmak
kaydiyla Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Sermayenin artirilmasi, pay sahiplerinin artirma yuklenimleri,
Banka'ya disardan yeni pay sahibi alinmasi veya olaganustl ihtiyat
hesaplarinda birikmis paralarin sermayeye eklenmesi veya yasalara
gore yapilacak yeniden degerlendirme seklinde olabilir.

Yeniden pay c¢ikarilmasi suretiyle sermayenin artirilmasina karar
verildigi takdirde, Banka'nin varolan pay sahiplerinin yeniden
¢ikarilacak paylari satin almada oncelik (righan) haklari vardir. Bu
oncelik hakkinin sinirlarini hangi sartlar altinda, ne kadar sire
icerisinde ve ne sekillerde kullanilacagini  Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak Yonetim Kurulu belirler. Siresinde
kullanilmayan righan haklarina iliskin paylar, vyasal kurallar
cercevesinde halka arz edilir.

Olaganistlu ihtiyat hesaplarinda birikmis paralarin  sermayeye
eklenmesi veya vyeniden degerlendirme suretiyle sermaye
artinlmasina karar verilmesi halinde, her pay sahibi paylarinin
sermayeye oraninda ve bedelsiz olarak yeni paya sahip olur.

Sermaye, Yonetim Kurulu karariyla, itibari degerinin (zerinde pay
cikartilmasi veya ortaklarin yeni pay alma haklarinin sinirlandiriimasi
suretiyle de artirilabilir. Su kadar ki Yonetim Kurulu yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisini, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanamaz.

Yonetim Kurulu'nun bu yetkilerini kullanarak aldigi kararlar ile
sermaye artirnmina iliskin kararlar 6zel durumun aciklanmasi
kapsaminda kamuya duyurulur.

Madde 10- Sermaye, Genel Kurul karariyla ve Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati, Bankacilk Mevzuati hikimleri
cercevesinde azaltilabilir. Bu konuya iliskin islemler tamamlaninca,
durum kurallarina uygun olarak tescil ve ilan edilir. Azaltmanin ne
sekilde yapilacagi Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.



Borglanma Senetleri
Ve Alma-Degistirme
Hakkini igeren
Menkul Kiymetlerin
Cikarilmasi

Madde 11- Banka, Yonetim Kurulu karariyla tahvil ve sermaye piyasasi
araci niteligindeki diger bor¢clanma senetleri cikarabilir. ihrag edilecek
tahvillerin limiti konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili mevzuat
hiklimlerine uyulur. Bu takdirde Tirk Ticaret Kanunu'nun 504. ve
505. maddeleri uygulanmaz. Borg¢lanma senetlerinin bedellerinin
nakit olmasi ve teslimi aninda tamamen 6denmesi sarttir.

Cikarilan tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger borglanma
senetlerinin bedellerinin karsiligl Banka'ca tamamen alinmadikga veya
satilmayanlar iptal edilmedikge ayni tiirden yeni tahvil ve sermaye piyasasi
araci niteligindeki diger bor¢lanma senetleri ¢ikarilamaz. Banka'nin
paylarinin ve/veya ¢ikarilan tahvilin kaybedilme, ¢alinma, bozulma ve
diger sebeplerle sahibinin onayl olmadan elden g¢ikmasi halinde
yapilacak islemlere Ticaret Kanunu'nun hikimleri uygulanir.

Banka, Yonetim Kurulu karari ile, Sermaye Piyasasi Mevzuati,
Bankacilik Mevzuati ve diger ilgili mevzuat cergevesinde, banka
bonosu, banka garantili bono ve benzeri menkul kiymet ve kiymetli
evrak (borclanma senedi) cikarilmasi suretiyle mali piyasalardan
kaynak saglayabilir.

BOLUM Il

BANKA’NIN YONETIMIi, YONETIM YAPISI VE ORGANLARI

Banka’nin Yonetim
Yapisi ve Organlari

Yonetim Kurulu

Madde 12- Banka’nin yonetim organlari Yonetim Kurulu ve Genel
Mudurluk’tar.

A- Yonetim Kurulu

Madde 13- Banka, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati, Bankacilik Mevzuati hiikimleri uyarinca
secilecek ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan en az bes Uyeden
olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve idare edilir.
Uyelerden birinin, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi tarafindan
bankacilikla ilgili olarak gosterecegi adaylar arasindan secilmesi
sarttir. Genel Midir Yonetim Kurulu'nun dogal tyesidir.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye  Piyasasi  Kurulu'nun  kurumsal vyonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin medeni haklari kullanma ehliyetine sahip
bulunmalari gerekir.

iflas eden ve/veya 6demeleri durduran Yénetim Kurulu uyeleri
gorevden ayrilmis sayilirlar.



Yonetim Kurulu
Uyelerinin Siireleri

Uyeligin Bosalmasi

Yonetim Kurulu
Baskan ve Bagkan
Yardimcilhigi

Yonetim Kurulu
Toplantilan

Madde 14- Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok Ug yil igin segilirler. Siiresi
biten Uyelerin tekrar segilmeleri mimkindur.

Madde 15- Oliim, gérevden ayrilma veya diger sebepler nedeniyle
bos kalacak Uyeliklere Yonetim Kurulu'nca Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati, Bankacilik Mevzuati hikimlerinde
ongorilen nitelikleri haiz kisiler segilir ve bu lGyeler Genel Kurul'un ilk
toplantisina kadar gorev yaparlar. Segilenler Genel Kurul tarafindan
onaylanirsa kendilerinden o6nceki Uyelerin geri kalan surelerini
tamamlarlar. Tirk Ticaret Kanunu’nun 363. madde hikmu
mahfuzdur.

Yonetim Kurulu UGyeleri, gindemde Yoénetim Kurulu Uyelerinin azline
iliskin bir maddenin bulunmasi veya glindemde bu yénde bir madde
olmasa dahi hakl bir sebebin varligi halinde Genel Kurul tarafindan
her zaman gorevden alinabilir.

Madde 16- Yonetim Kurulu her yil Genel Mudir haricindeki Gyeleri
arasindan bir Baskan ve en az bir Baskan Yardimcisi seger. Baskan'in
veya Bagkan Yardimcisi'nin bulunmadigl toplantilarda, Yonetim
Kurulu'nun kendi aralarindan segtigi bir (iye baskanlik gérevini yapar.
Baskanlik sifati Baskan'a, Yonetim Kurulu toplantilarinda dizeni ve
gortisme tutanaklarinin dizgilin tutulmasini saglamak ve Genel Kurul
toplantilarina baskanlik etmekten baska, bu s6zlesme hikimleri sakli
kalmak kaydiyla higbir ayricalikh hak vermez.

Madde 17- Yénetim Kurulu toplantilarini istanbul'da yapar; fakat
Uyelerin yarisindan fazlasinin onayi ile uygun goérilecek diger bir yerde
de yapabilir. Yonetim Kurulu elektronik ortamda da toplanabilecegi
gibi, toplantilara bazi liyeler elektronik ortamda da katilabilir.

Banka’nin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar
bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Banka, Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Banka s6zlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Gzerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde
belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu, Banka is ve islemleri gerektirdikce Baskan veya
Baskan Vekilinin cagrisi ile toplanir. Ancak en az ayda bir defa
toplanmak zorundadir.



Yénetim Kurulu'nun
Toplanti ve Karar
Yeter Sayisi

Yonetim Kurulu
Karar Tutanaklari

Yonetim Kurulu’'nun toplanti giin ve glindemi Yonetim Kurulu
Baskani tarafindan tespit edilir. Ancak, toplanti glinii Yonetim Kurulu
karari ile de tespit olunabilir. Yonetim Kurulu karar ile gindemde
degisiklik yapilabilir. Her Yonetim Kurulu dlyesi Baskan’dan, onun
olmadigl zamanlarda ise Baskan Vekilinden Yonetim Kurulu’nu
toplantiya ¢agirmasini yazili olarak isteyebilir.

Tirk Ticaret Kanunu madde 390, fikra 4. hiikm saklidir.

Madde 18- Yonetim Kurulu tye tam sayisinin ¢cogunlugunun varligi ile
toplanir. Toplanan (Uyeler, toplantiya baslamadan 6nce tutanagi
imzalarlar ve bu sekilde cogunlugun bulundugu belgelenmis olur.

Toplanti sirasinda ¢cogunluk ortadan kalkarsa goriisme sona erer.

Kararlar, toplantida hazir bulunan uyelerin ¢ogunlugu ile alinir. Oy
esitligi halinde, karar alinmasi bir sonraki toplantiya birakilir. Yine
esitlik olmasi halinde, ikinci toplantida da esit oy alan teklif
reddedilmis sayilir. Uyelerin bir digeri yerine oy vermeleri miimkiin
degildir. Ancak toplantida hazir bulunamayacak olan (liye glindemde
bulunan konular hakkindaki diisiince ve goruslerini yazi ile bildirebilir.
Bu takdirde goriisii tutanaga gecer. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390 (4).
maddesi uyarinca Uyelerden biri toplanti yapilmasi talebinde
bulunmadikca, bir Uyenin tim Yonetim Kurulu Uyelerine karar
seklinde yazili olarak yaptigi 6neriye, dneriyi yapanin oyu dahil olmak
Uzere en az lUye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazih onayr alinmak
suretiyle de karar alinabilir.

Kararlar elektronik ortamda alinabilecegi gibi glivenli elektronik imza
ile de saklanir ve karar defterine elektronik ortamda saklandigi
kaydedilip karar sayisi boyle teselsiil ettirilir.

Uyelere goénderilecek davetiyelerin toplanti giindemini kapsamasi
gerekir. Bu gibi davetiyelerin Uyenin bildirecegi elektronik posta
adresine veya evrakin imza karsiliginda teslimi yahut taahhtli
mektupla gonderilmesi gerekir. Banka merkezinden uzakta bulunan
Yonetim Kurulu Uyeleri acik adreslerini Yonetim Kurulu Baskan'ina
bildirmek zorundadirlar. Aksi takdirde, davetiyelerin génderilmemesi
ve alinan kararlar hakkinda yazi ile géruslerinin bildirilmemis olmasi
nedeniyle itirazda bulunamazlar.

Madde 19- Yonetim Kurulu toplanti ve kararlarinin tutanak
defterlerine yazilmasi ve altinin Baskan ve hazir bulunan Gyeler
tarafindan imzalanmasi ve karara katilmayanlarin karsit gorislerinin
de tutanaklara gecirilmesi gerekir. Tutanak orneklerinin tamamen
veya kismen Ugclinci kisilere karsi gecerli olabilmesi, 6rneklerin Baskan



Yonetim Kurulu'nun
Gorev ve Yetkileri

veya Banka adina imzaya vyetkili kisiler tarafindan imzalanmis
olmasina bagldir. Bu tutanaklarin igerigi, Yonetim Kurulu'nun
kimlerden olustugunu ve toplantida kimlerin hazir bulunmadigini ve
dyelerin toplanti tarihindeki sifat ve durumlarini isbat konusunda
gecerlidir.

Madde 20- Banka, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil
olunur. Yonetim Kurulu, bu Esas Sozlesme yaninda Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Bankacilik Kanunu ve ilgili sair
mevzuat ile Genel Kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Banka’nin temsili ve Banka adina dizenlenecek belgelerin ve
sozlesmelerin gecerli olmasi ve Banka’yl baglayabilmesi icin, Banka
adina imzaya yetkili olanlar ve imza sekli Yonetim Kurulu tarafindan
saptanir, Yonetim Kurulu karari tescil ve ilan olunur.

Temsile yetkili kisiler 2. maddede yazili amag¢ ve isletme konusu
disinda ve kanuna aykiri islemler yapamaz. Aksi halde Banka bu
islemlerden sorumlu oldugu takdirde bu kisilere riicu eder. Banka,
Uglinci kiginin yapilan islemin Banka’nin amag ve konusu disinda
oldugunu bildigi veya bilebilecek durumlarda bulundugu hallerde o
islemle bagl olmaz. Banka ile devaml olarak islem yapan veya
Banka’nin aciklayici, ikaz edici ve benzeri yazilarini ve kararlarini alan
ve bunlara vakif olan Gglncu kisiler iyi niyet iddiasinda bulunamaz.

a) Banka'nin pay sahiplerine ve Uglncu kisilere kargi ve mahkemeler
oninde temsili YOonetim Kurulu'na aittir. Banka'ya ait islerden
hangilerinin Genel Mudurlik, hangilerinin Yonetim Kurulu karariyla
yerine getirilecegi, Yonetim Kurulu'nca diizenlenecek i¢ yonetmelikle
belirlenecektir.

b) Banka'ya ait tasinir ve taginmaz mallarin yonetiminde ve Banka'ya
iliskin her g¢esit sozlesmelerin ve islemlerin yapilmasinda ve yerine
getiriimesinde Yonetim Kurulu vyetkilidir ve bu sifatla Banka'nin
imzasini kullanmak hakkina sahiptir. Gerektiginde sulh olmak ve
hakem tayin etmek de Yonetim Kurulu'nun yetkilerindendir.

c¢) Banka'nin i¢ islemlerindeki diizenin saglanmasi icin gereken
yonetmeliklerin onaylanmasi Yonetim Kurulu'na aittir.

d) Yonetim Kurulu Uyeleri kendi isleri icin gostermeleri gereken ve
olagan olan dikkat, anlayis ve c¢alismayr Banka islerinde de
gostermeye mecburdurlar. Yonetim Kurulu, Banka isleri icin gerekli
olan defterleri tutmak ve belirli slre icinde gecen yila ait varlklar
defterini, bilanco, kar ve zarar hesabini diizenleyerek Genel Kurul
toplantisindan en az lg¢ hafta dnce pay sahiplerinin incelemesine
sunmakla yikidmllidir. Yonetim Kurulu, her hesap yili sonunda
bilancodan baska Banka'nin ticari, sinai, mali ve iktisadi durumunu ve
yapilan islerin 6zetini gosteren bir rapor diizenler; amortismanlar igin



Vekalet

Yasak Edilmis isler

uygun sekil ve sureti ve yedek ak¢e miktarini tayin eder ve kar dagitim
seklini belirleyerek Genel Kurul'a dnerir.

e) Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun kendisine verdigi
yetkilerden baska, Esas Sozlesme'de yapilacak degisiklikler hakkinda
Genel Kurul'a 6nerilerde bulunma hakkina da sahiptir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul'un kararlarinin yerine getirilmesi
konusunda, Genel Kurul'ca yetkili kihnmistir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin Genel Kurul tarafindan gérevden alinmasi
ve yaptiklari islerin Genel Kurul tarafindan kabul edilmemesi halinde
Uclinci sahislar tarafindan kazanilmis haklar zarara ugramaz.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu’nda, Sermaye Piyasasi Mevzuati
ve ilgili diger mevzuatta belirtilen yetkilerinin yani sira Turk Ticaret
Kanunu’nun 378. maddesi uyarinca riskin erken saptanmasi ve
yonetimi icin uzman bir komite kurmak, komiteyi calistirmak ve
gelistirmekle ylukimlidir. Bu komite 378. maddede belirtilen amag
ve gorevleri yerine getirir. Kurulacak bu komitede Yonetim Kurulu
Uyeleri de gorev alabilirler.

Madde 21- Tirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde 0Ongorilen
devredilemez gorev ve yetkiler ile diger maddelerdeki devredilemez
gorev ve yetkiler sakli olmak Uzere, Yonetim Kurulu, yonetimi bir ig
yonerge ile kismen veya tamamen Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati, Bankacilik Mevzuati hiikiimlerine gére murahhas
Uyelere veya Genel Midirlige devredebilir.

Madde 22- a) Yonetim Kurulu lyelerinden biri, Genel Midir ve
Mdadurler Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Bankacilik
Mevzuati uyarinca Genel Kurul'dan izin almadan kendi veya baskasi
adina bizzat veya dolayisiyla Banka ile herhangi bir islem yapamazlar,
Banka konusuna giren bir ticari islemi kendi veya baskasi hesabina
yapamayacag gibi, ayni tir islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu
sinirsiz bir ortak sifatiyla giremez.

b) Yonetim Kurulu dyeleri kisisel c¢ikarlarini veya Tirk Ticaret
Kanunu'nun 393. maddesinde sayilan yakinlarinin ¢ikarlarini
ilgilendiren konularin goérislilmesine katilamazlar ve bu konularda oy
kullanamazlar.

c¢) Yonetim Kurulu, Banka hesabina Banka'nin paylarini edinemeyecegi
gibi, rehin olarak da kabul edemez. Tirk Ticaret Kanunu'nun 379 ve
devami maddelerinde ve Sermaye Piyasasi Mevzuati, Bankacilik
Mevzuatinda sayilan istisnalar saklidir.



Yonetim Kurulu

Uyelerine Verilecek

Ucret

Sorumluluk

Genel Mudiirliik

Toplantiya
Katilabilme

Yetkileri

Denetgilerin
Secilmesi

Denetg¢i Olma
Kosullar

Olagan ve
Olaganiistii Genel

d) Yonetim Kurulu Uyeleri Tlrk Ticaret Kanunu ve diger mevzuatin
ilgili hikimleri ¢ergevesinde rekabet yasagina tabidirler.

Madde 23- Yonetim Kurulu Baskan ve (iyelerine Esas So6zlesme'nin 47.
maddesi geregince verilecek kar payindan baska, sekli ve miktari
Genel Kurul'ca kararlastirilacak bir ticret, ikramiye ve prim 6denebilir.

Madde 24- Yonetim Kurulu Gyeleri yasal kurallar gergevesinde
gorevlerinden sorumlu olup, Banka’nin yikimlalikleri nedeniyle
kisisel olarak sorumlu degildirler.

B- Genel Miidurluk

Madde 25- Genel Mdudirlik, Genel Midir ile Genel Mdiadir
Yardimcilarindan olusur. Genel Miidir ve Yardimcilari Yonetim Kurulu
tarafindan segilir. Gérevden alinmalari da ayni sekilde yapilir. Genel
Mdidir, Yonetim Kurulu Uyelerinden olabilecegi gibi disardan da
secilebilir.

Genel Mudur ile Yardimcilarinin aylik ve diger 6denekleri Yonetim
Kurulu’nca belirlenir.

Madde 26- Genel Mudir Yardimcilari, Yonetim Kurulu’nun daveti
Uzerine Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler ise de oy haklari
yoktur.

Madde 27- Genel Midir'in yetki ve gorevleri Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

BOLUM IV
DENETCI

Madde 28- Banka Genel Kurulu meri mevzuat gergevesinde bir
bagimsiz denetleme kurulusunu Denetci olarak secer. Secimden
sonra, Yonetim Kurulu, denetleme gorevini hangi Denetgi’'ye verdigini
Ticaret Sicili'ne tescil ettirir ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
internet sitesinde ilan eder. Genel Kurul tarafindan secilen bagimsiz
denetleme kurulusunun gorev siiresine iliskin olarak mevzuatta
belirlenen siireler dikkate alinir.

Madde 29- Denetci'nin Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Bankacilik Mevzuati hikiimlerinde yer alan nitelikleri
tasimasi gerekmektedir.

BOLUM V
GENEL KURUL

Madde 30- Genel Kurul Banka'nin pay sahiplerinden olusur. Genel
kurullar Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Bankacilik



Kurullar

Toplanti Yeri

Glimriik ve Ticaret
Bakanligi'na Haber
Verme

Mevzuati uyarinca olagan veya olaganisti olarak toplanir. Genel
Kurul'da alinan kararlar, karara karsi olanlar ve toplantida hazir
bulunmayanlar hakkinda da gecerlidir.

Olagan Genel Kurul, Banka'nin hesap devresinin bitiminden itibaren
ilk Gg ay icinde ve yilda bir kere toplanir. Bu toplantida Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri goz
onlne alinarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki
konular gorusllip karara baglanir. Yonetim Kurulu (yelerinin
gorevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi yilsonu finansal tablolarinin
miizakeresi sirasinda ve glindem disinda da yapilabilir.

Olaganistu Genel Kurul, Banka islerinin gerektirdigi durumlarda veya
Turk Ticaret Kanunu’nun 410. ve takip eden maddelerinde belirtilen
nedenlerin ortaya c¢ikmasi halinde Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati, Bankacilik Mevzuati ve bu Esas S6zlesme'de yazili
hiikiimlere gore toplanir ve karar verir.

Genel Kurul toplantilari “Genel Kurul ic Yonergesi” hiikiimlerine gére
yonetilir.

Kayden izlenen paylar acisindan Genel Kurul toplantisi tarihi ile sinirli
olarak pay devrinin yasaklanmasina iliskin mevzuat hiikiimleri saklidir.

Madde 31- Genel Kurul toplantilari, Banka’nin merkezinin bulundugu
mulki idare birimi sinirlari iginde yapilir. Banka merkezinin bulundugu
yerde toplantinin hangi adreste yapilacagini belirleme yetkisi toplanti
¢agrisi yapanlara aittir. Toplantinin, Banka merkezinin bulundugu
milki idare birimi sinirlari disindaki baska bir yerde veya yurt disinda
yapilabilmesini belirleme yetkisi de toplanti ¢agrisi yapanlara aittir.

Banka’nin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tlrk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Banka, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik
hikimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, gorts aciklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel
Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul
toplantilarinda Esas S6zlesme’nin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan
sistem lizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Madde 32- Gerek olagan gerekse olaganistii Genel Kurul
toplantilarinin Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére Gumrik ve
Ticaret Bakanligina ve Sermaye Piyasasi Kuruluna bildiriimesi ve
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toplanti gindemi ile buna iliskin belgelerin birer o6rneklerinin
Bakanliga gonderilmesi gereklidir. Tium toplantilarda Glimrik ve
Ticaret Bakanligi temsilcisinin bulunmasi sarttir.

Genel Kurul toplantilarinda Glimriik ve Ticaret Bakanligl temsilcisinin
bulunmasi Tirk Ticaret Kanunu’nun 407. maddesine tabidir. ilgili
mevzuat hukimleri saklidir.

Madde 33- Genel Kurul toplantilari Tirk Ticaret Kanunu
hikimlerine tabidir.

Madde 34- Genel Kurul, olagan toplantilarini Esas Sozlesme'de ve
yasada 6ngoriilen zamanlarda Yonetim Kurulu'nun daveti ile yapar.

Genel Kurul'un olaganisti toplantilari da Yonetim Kurulu'nun daveti
ile yapilir. Genel Kurul toplantilarina davet Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati, Bankacilik Mevzuati hiikimleri uyarinca
yapilir. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ve Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Genel Kurul cagrisina iliskin hikimleri saklidir. Su kadar ki; Genel
Kurul, sliresi dolmus olsa bile, Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya
cagrilabilir.

Genel Kurul’'un toplantiya cagrilmasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Tiurk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Genel
Kurul toplantilarina iliskin cagrilar, mevzuatta 6ngoriilen usullerin yani
sira, elektronik haberlesme dahil her tirld iletisim vasitasi kullaniimak
suretiyle Genel Kurul toplanti tarihinden asgari l¢ hafta 6nce yapilir.

Madde 35- Her 1 Kurus itibari deger bir oy hakki verir ve Genel Kurul
toplantilarinda pay sahipleri, Tirk Ticaret Kanunu’nun 434. maddesi
uyarinca, sahip olduklari paylarinin toplam itibari degeriyle orantili
olarak oy kullanirlar.

Madde 36- Genel Kurul gliindemi Yonetim Kurulu tarafindan
diizenlenir ve toplanti glinlinden en az lg¢ hafta 6nce duyurulur. Bu
duyuruda toplanma glin(, saati, yeri de yazilir.

Turk Ticaret Kanunu'nun ve diger mevzuatin ilgili hiktmleri sakli
kalmak Uizere glindemde yer almayan konular géristilemez.

Madde 37- Yonetim Kurulu’nda murahhas Gyeler varsa, murahhas
Uyelerle en az bir Yonetim Kurulu lyesinin ve bagimsiz denetginin
Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmalari sarttir. Genel Kurul
toplanti ve karar nisabi Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili oldugu hallerde
Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimlerine tabidir. Tirk Ticaret
Kanunu’nun 421. maddesinin 5. fikra hilkm sakhdir.
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Bu Esas Sozlesme'de, Tirk Ticaret Kanunu'nda, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nda ve ilgili mevzuatta aksine daha agir nisap 6ngorilmus
haller hari¢ gerek olagan ve gerek olaganisti Genel Kurul
toplantilarinda asaleten veya vekaleten sermayenin en az dortte birini
temsil eden paylarin sahiplerinin bulunmasi sarttir. ilk toplantida bu
yeter sayl olusmazsa pay sahipleri ikinci bir toplantiya davet edilir.
ikinci toplantida, katilan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermaye
miktari ne olursa olsun, Genel Kurul usuliine uygun olarak toplanmis
sayilir ve gereken kararlar alinir.

Madde 38- Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini Genel
Kurullarda Tark Ticaret Kanunu’nun 427-431. madde hukimlerine
gore temsil ettirebilirler. Yetki belgelerinin sekillerini Sermaye Piyasasi
Mevzuati gergevesinde Yonetim Kurulu belirler ve duyurur.

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Bankacilik Mevzuati ve diger ilgili
mevzuat hiukimleri saklidir.

Madde 39- Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunacak pay
sahiplerinin veya temisilcilerinin isimlerini, soyadlarini ve paylarinin
miktarini gosteren bir hazir bulunanlar listesi ilgili mevzuata gore
diizenlenir.

Madde 40- Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Bagkani
baskanlk eder. Baskan'in yoklugunda bu goérevi Baskan Yardimcisi
yapar. Baskan Yardimcisi da yoksa Baskan'i Genel Kurul Yonetim
Kurulu Gyeleri arasindan seger.

Baskan'in gorevi, gériismelerin usulline uygun ve diizglin bir sekilde
yapilmasini ve tutanagin yasa ve Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun
bir sekilde tutulmasini saglamaktir.

Genel Kurul'a katilan ve en ¢cok paya sahip iki pay sahibi oy toplama
gorevini yapar. S6zU gecen pay sahiplerinin bu gorevi kabul etmemesi
halinde yenileri ayni usulle belirlenir.

Baskan ve oy toplamakla gorevli olanlar Genel Kurul Sekreteri'ni pay
sahipleri arasindan veya disardan secerler.

Genel Kurul toplantilarina katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
isimlerini, adreslerini, paylarini ve oy miktarini gésteren bir liste veya
defter dlizenlenir. Bu liste veya defter, isimleri yazili olanlar
tarafindan imzalanir ve tutanak ile birlikte saklanir ve istek halinde
ilgililere gosterilir.

Madde 41- Genel Kurul toplantilarinda verilen kararlarin gecerli
olabilmesi icin bunlarin icerigi ve sonuclari ile, karsi olanlarin karsi
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olma sebeplerini gosteren bir tutanak tutulmasi gereklidir.

Bu tutanak toplantiya katilan pay sahipleri ve komiser tarafindan
imzalanir. Bagskan ve oy toplamakla gorevli olanlar, pay sahipleri
tarafindan tutanagi imzalamaya yetkili kilinirlarsa, tutanagin bunlar
tarafindan imzalanmasi yeterlidir.

Toplantiya davetin usuliine uygun yapildigini gosteren belgelerin bu
tutanaga eklenmesi veya iceriklerin belirtilmesi lazimdir. Yonetim
Kurulu bu tutanagi ve onayli bir 6rnegini Turk Ticaret Kanunu uyarinca
tescil ve ilan ettirmekle yikidmlaidur.

Madde 42- Genel Kurullarda kararlar, Tirk Ticaret Kanunu ve diger
mevzuattaki 6zel haller disinda asaleten veya vekaleten mevcut
oylarin gogunlugu ile alinir. Pay sahipleri Tirk Ticaret Kanunu’nun
436. maddesinde 6ngorilen durumlarda oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulu Uyelerinin segiminde bu gogunluk olusmazsa, ikinci
se¢cimde en ¢ok oy alanlar segilmis olur. Oylarin esitligi halinde kur'a
cekilir.

Madde 43- Esas Sozlesme degisikligi icin toplanacak genel kurullarin
toplanti ve karar yeter sayilari Tirk Ticaret Kanunu'nun ve diger
mevzuatin ilgili maddeleri hiikimlerine gore belirlenir. Bu yolda
alinacak kararlar, usuliine gbére onaylanip Ticaret Sicili'ne tescil
ettirildikten sonra gecerli olur.

Her tirll Esas Sozlesme degisikliginde Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati, Bankacilik Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili Tebliglerine uyulur.

Madde 44- Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle
verilir. Ancak toplantiya katilan pay sahiplerinin temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip bulunanlarin istegi halinde gizli oya
basvurulur. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy vermeye iliskin
dizenlemeleri sakhdir.

Genel Kurul’da oy kullaniimasi hususunda Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
Tlrk Ticaret Kanunu diizenlemelerine uyulur.

BOLUM VI
HESAPLAR VE KARIN DAGITIMI

Madde 45- Banka'nin hesap yili Ocak ayinin birinci giininden baslar
ve Aralik ayinin sonuncu giini biter.

Madde 46- Finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, Yonetim
Kurulu’'nun yillik faaliyet raporu, denetleme raporlari ve YOnetim



Karin Dagitimi

Kurulu’nun kar dagitim énerisi, Genel Kurul’un toplantisindan en az li¢
hafta Once, Banka’'nin merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulur. Bunlardan finansal tablolar ve
konsolide tablolar bir yil sire ile merkezde ve subelerde pay
sahiplerinin bilgi edinmelerine agik tutulur. Tlrk Ticaret Kanunu’nun
437. madde hukimleri saklidir.

Madde 47- Banka’da karin dagitilmasi Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Banka’nin tabi oldugu sair mevzuat hukimleri
dikkate alinarak Yonetim Kurulu onerisi dogrultusunda Genel Kurul
tarafindan karara baglanir.

a) Bu suretle meydana gelen yillik net kardan —cikarilmis sermayenin
%20’sine ulasilincaya kadar- %5'i genel kanuni yedek akge olarak
ayrilir ve kanunf sinira ulasildiktan sonra da Tiirk Ticaret Kanunu’nun
519. maddesinin 2. fikrasinin a ve b bentleri uyarinca 6ngorilen
tutarlar genel kanuni yedek akgeye eklenir.

b) Kalandan sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen
oranda birinci temettl dagitilir.

¢) Banka kendi paylarini iktisap etmisse Tiirk Ticaret Kanunu’nun 520.
maddesi uyarinca iktisap degerlerini karsilayacak tutarda yedek akce
ayirir.

d) Yukarida yazili yedek akgelerle, birinci kar payinin ayrilmasindan
sonra net kardan geri kalanin:

% 5'i kurucu hisselerine (6denmis sermayenin 200 bin Tirk Liralik
bolimu ile sinirh olarak)
% 0,5'ine kadar Yonetim Kurulu tyelerine,
% 3'lUne kadar ve U¢ maasi asmayacak sekilde galisanlara,
Yonetim Kurulu onerisi ve Genel Kurul onayiyla, ayrilir.
e) (a), (b), (c) fikralarinda yazili ayirim ve édemelerin yapilmasindan
sonra geriye kalacak kismin kismen veya tamamen dagitilmasi veya
yedek akce olarak ayrilmasi genel kurulun yetkisindedir.

f) Turk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasinin ¢ bendi
uyarinca kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin %10’u
genel kanuni yedek akceye eklenir.

Kanuni ve Esas Sozlesme’de o6ngorilen istege bagh yedek akgeler
ayrilmadikca pay sahiplerine dagitilacak kar payi belirlenemez.

Bankacilik Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda dizenlenen
usul ve esaslara uyulmak kaydiyla temettli avansi dagitilabilir.
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Madde 48- Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 3. fikrasina gore
genel kanuni yedek akgeler, Banka'nin olasi zararlarina karsilik dnlem
almak icin kullanilabilir.

Olaganisti yedek akgelerin kullanilacagl yerleri Genel Kurul
serbestce belirler. Bir hesap yilinin kazanci, pay sahiplerinin kar
dagitimina yeterli olmadigl takdirde olaganisti yedek akgenin bu
konuya ayrilmasi mimkinddr.

BOLUM vII
SIRKETIN SONA ERMESI

Madde 49- Banka’nin feshi ve tasfiyesi ve buna baglh muamelelerin
nasil yapilacagl hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Bankacilik Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hukimleri
uygulanir. Banka iflastan gayri bir nedenle infisah eder veya fesholunursa
Genel Kurul karariyla tasfiye memuru atanmadik¢a Tasfiye Yonetim
Kurulu tarafindan yapilir. Tasfiye Memuru atanmasi durumunda
Genel Kurul’ca iki veya daha ¢ok tasfiye memuru segcilir.

Tasfiye memurlari Banka’nin tim tasinir ve tasinmaz mallarina el
koyarak yasal kurallara gore tasfiye islemlerini yuratir. Genel Kurul
tarafindan aksine bir karar alinmadig takdirde, bu memurlar birlikte
hareket ederek tasfiye halindeki Banka adina imza vyetkisine
sahiptirler.

Madde 50- Feshedilmis Banka’nin borglari 6dendikten ve pay
bedelleri geri 6dendikten sonra kalan varligi pay sahiplerine paylarina
ve imtiyaz haklarina gore dagitilir.

BOLUM ViII
DiGER HUKUMLER

Madde 51- Banka, tasinmaz mallar lzerinde her tirlG tasarruf ve
islemde bulunabilir, tasinmaz mal ve tasinmaz mal niteligindeki
haklari edinebilir, devredebilir, satabilir, takas edebilir. Kendisine ait
tasinmaz mallar (izerinde her tiirli hak tesis edebilir. Uglincii kisilerce
tasinmaz mallar izerinde Banka yararina ipotek ve diger haklar tesis
edilebilir.

Madde 52- Banka'nin bitin calisanlari Banka’ya ve Banka ile islem
yapan kisilere ait sirlari her ne suretle olursa olsun aciklayamazlar.
Acikladiklari anlasilanlarin gorevlerine son verilir.

Banka calisanlari Yonetim Kurulu’nun izni olmadan baska bir gorev
Ustlenemezler; kollektif ve komandit sirketlerde sinirsiz sorumlulugu
gerektiren bir sifat kazanamazlar.
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Madde 53- Banka’ya ait tescil edilen hususlara iliskin ilanlar, Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde, ayrica Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati, Bankacilik Mevzuati geregince Bankaca yapilmasi
gereken ilanlar, Banka’nin internet sitesinde yapilr.

Genel Kurul toplantiya toplanti glnl, yeri, saati ve gindemi
belirtilerek Banka’nin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu cagrinin, ilan ve toplanti
gunleri hari¢ olmak lzere Genel Kurul toplanti gliniinden (g hafta evvel
yapilmasi lazimdir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin, Tirk Ticaret
Kanunu’'nun 474. ve 541. maddeleri hikiimleri uygulanir.

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Bankacilik
Mevzuatindan kaynaklanan diger bildirim, tescil ve ilan yiakimlilGkleri
sakhdir.

Madde 54- Bu Ana Sozlesme’de dizenlenmeyen konular hakkinda
Turk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimleri ve ilgili diger yasal kurallar uygulanir.

Madde 55- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yoénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin 6nemli nitelikteki iliskili taraf
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
dizenlemelerine uyulur.



